






अनुलग्नक - I 

वैयक्तिक वववरण प्रोफार्ाा 
1. नाम और पता (स् पष् ट क्षरर  म)  :  

2. जन् म िति  (सवी  वन   म)    

3. i) वेीा म) प्रीेश करने की तारीख  

ii) क) द्रीय / राज् य वरकार के िनयमाी न वेीािनीत् त 
की तारीख 

 

4. शैक्ष्षरक कर्हताए ं  

5. क् या पक के ए ए कपेक्ष्षरत शैक्ष्षरक और कन् य  कर्हताए ं
पूरी करते र्ैं? (यदि ककसी अर्ािा को जो ननर्ााररि ननयर्ों 
र्ें से रै्, के सर्कक्ष र्ाना गया रै्, िो उस प्राधर्करण का 
उल् लेख क करें  

 

पक के ए ए कपेक्ष्षरत कर्हताए ं/ कनुभी जैवा कक ्ीज्ञापन / ररक्क्त 
पररपत्र म) दकया गया रै्। 

किीकारी द्ीारा ीाररत कर्हताए ं/ कनुभी 

अननवाया अननवाया 

क) कर्हताए ं क) कर्हताए ं

ख) कनुभी ख) कनुभी 

वाांछनीय वाांछनीय 

क) कर्हताए ं क) कर्हताए ं

ख) कनुभी ख) कनुभी 
5.1 नोट : जैवा कक इव पररपत्र के जारी र्ोन ेत ा रोजगार वमाचार म) ्ीज्ञापन के जारी र्ोन ेके वमय प्रशाविनक र्ांत्रालय 

/ ववभाग / कायाालय द्वारा भती िनयम  म) उल्  ेख ककया गया रै्, किनीायह एीं ीाछंन य कर्हताओ ंको इंिगत करने के 
ए ए इव कॉ म म) कितररक् त ्ीीर  केने की वी्‍ यकता रै्। 

5.2    स् नातक त ा स् नातको‍ तर कर्हताओं के माम े म) क्‍ य ी द्ीारा ीैकक्ल्पक / मु्‍ य ्ीयय  त ा वर्ायक ्ीयय  को   
   इंिगत ककया जाए। 

6 कत पया वुस् पष् ट कर) कक क् या वपके द्ीारा कजह की गस 
प्र्ीक्ष्टय  के कनुवार वप पक के ए ए कपेक्ष्षरत कपे्षराएं पूरी करत े
र्ैं। 

 

 

7.  कपने रोजगार का क्रमीार ्ीीर  क)। यदक न चे स्  ान पयाह‍ त न र्ो तो कपने र्स् ता्षरर द्ीारा ्ीिीीत   प्रमात त कर 
क ग श ट वं ग् न कर)। 

कायाह य / वंस्  ान िनयएमत वीार 
पर ीाररत पक 

वे तक *पे मैदटहक् व म)  ेी  / प े
बैंड त ा गे्रड प े / 
िनयएमत वीार पर 
ीाररत पक का ीतेनमान 

ड्यूटी का स् ीरूपप (्ीस् तारपूीहक  
वीेदकत पक के ए ए कपेक्ष्षरत 
कनुभी को उजागर करते रु्ए। 

 
 
 
 
 
 
 

     
 
 

*र्र्त् वपूरणा : पे बैंड त ा गे्रड पे जो एव प  / एमएव प  के तर्त दकए गए र्ैं किीकारी के वा  व् यक्क्तगत रूपप वे जु़े  ेर्ोते र्ैं 
कतः इनका उल्  ेख न ककया जाए। केी  िनयएमत वीार पर ीाररत पक के पे बैंड त ा गे्रड ीेतन / ीतेनमान का र्ी उल्  ेख  



 

ककया जाए। ीतहमान पे बैंड त ा गे्रड ीेतन के वा  एव प  / एमएव प , जर्ां क्‍ य ी द्ीारा सवे  ाभ वर्ररत ककए गए र् , का 
ब् यौरा न चे दकया जाए :- 

कायाह य / वंस्  ान एव प /एमएव प  योजना के की न ीेतन, ीेतन बैंड 
त ा गे्रड ीेतन 

वे तक 

 
 

   
 
 

 

8. ीतहमान रोजगार का स् ीरूपप, क ाहत 
तक ह क ीा कस्  ास कद्ही–स्  ाय  
क ीा स्  ाय  वीार पर 

 

9. यदक ीतहमान रोजगार प्रितिनयकु्क्त / 
वं्ीका के वीार पर रै् तो कत पया स् पष् ट 
कर) - 

 

क) वरंएभक िनयुक्क्त की तारीख ख) प्रितिनयुक्क्त/ 
वं्ीका पर िनयुक्क्त की 
कीिी 

ग) वीेकक के 
मू  कायाह य / 
वंगठन का नाम 

घ) मू  वंगठन म) मौए क 
्षरमता पर ीाररत पक का नाम 
और ीेतन 

    
 
 

9.1 नोट : यदक किीकारी पर् े वे र्ी प्रितिनयुक्क्त पर रै्, तो सवे किीकाररय  के वीेकन 
उनके म ू वंीगह / ्ीभाग द्ीारा वंीगह कनाप्त, वतकह ता िनकाव  त ा व‍ यिनष् ठा 
प्रमा -पत्र वदर्त कगे्र्यत ककए जाएं। 

9.2 नोट : कॉ म 9 (ग  और (घ  के तर्त वूचना वभ  माम   म) की जाए जर्ा ंएक 
व् यक्क्त ने वंीगह / वंगठन के बार्र प्रितिनयुक्क्त पर पक ीाररत ककया र्ो परंतु कपन े
मू  वंीगह / वंगठन म) कभ  भ  ए यन ीाररत कर रखा र्ो। 

 

10 यदक वीेकक द्ीारा ्ीगत म) कोस पक 
प्रितिनयुक्क्त पर ीाररत ककया गया र्ो तो, ्पछ ी 
प्रितिनयुक्क्त वे  ौटन ेकी तारीख और कन् य ्ीीर । 

 

11 विार्ान रोजगार के बारे र्ें अनिररत ि वववरण : 
कत पया बताए ंकक क् या वप िन‍ नए तखत म) ककवके की न 
कायहरत र्ैं (वंगत कॉ म के वम्षर कपने िनयोक् ता का नाम 
इंिगत कर)  

क) क) द्र वरकार 
ख) राज् य वरकार  
ग) स् ीाय‍ त वंगठन 
घ) वरकारी उपक्रम 
ङ) ्ी्‍ ी्ीद्या य 
च) कन् य 

 

12 कत पया बताए ंकक क् या वप उव  ्ीभाग म) कायह 
कर ररे् र्ैं त ा फीडर गे्रड म) र्ैं क ीा फीडर गे्रड के ए ए 
फीडर र्ैं। 

 

13 क् या वप वंशोिीत ीेतनमान म) रै्? यदक र्ां, तो 
वंशोीन की तारीख क) त ा वंशोीन वे पूीह के ीेतनमान का 
भ  उल्  ेख कर)। 

 

14 इव वमय वर्ररत प्रितमार् कु  परर क्ब्ीयां  
ीेतन बैंड म) मू  ीेतन / ीेतन मैदिक् व  ेी  गे्रड ीेतन कु  परर क्ब्ीया ं
 
 

  
 



15 यदक वीेकक एक सव ेवंगठन व ेरै् जो, क) द्र वरकारी ीेतनमान  का पा न नर्ी ंकर रर्ा रै्, तो वंगठन द्ीारा जारी 
नी नतम ीेतन पची क्जवम) िन‍ नए तखत ्ीीर  दकए गए र् , को वं ग् न कर) :- 

मू  ीेतन और ीतेनमान त ा ीतेनीतद्िी की कर मंर्गास ीेतन / कंतररम रार्त 
/ कन् य भ‍ ते वदक (रके-कप 
के ब् यौरे के वा   

कु  परर क्ब्ीया ं

   
 

16 क  अनिररत ि सरनना, यदक कोस र्ो, क्जवका वप इव 
पक पर कपन  उपयुक् तता के वम हन म) उल्  ेख करना 
चार्)। 

(इवम) कन् य बात  के वा -वा  (i) कितररक् त शैक्ष्षरक कर्हता 
ii) व् याीवाियक प्रएश्षर  त ा iii) ररक्क्त पररपत्र/ ्ीज्ञापन 
म) िनीाहररत कायह-कनुभी वे किीक कनुभी र्ोने की वूचना 
की जा वकत  रै्) 
(नोट : स्  ानाभाी र्ो तो क ग श ट व ंग् न कर)  

 

16. ख क  उपूलक्धर्याां : 
क्‍ यि हय  व ेकनुरोी रै् कक ीे िन‍ नए तखत के वंकभह 
म) वूचना इंिगत कर) :- 
i. कनुवंीान प्रकाशन त ा ररपोटें और ्ीशेय 

पररयोजनाए ं
ii. कीाडह / छात्रीत् त / विीकाररक प्रशंवा 
iii. व् याीवाियक िनकाय  / वंस्  ान  / वोवाइदटय  के 

वा  वंबद्ी त ा; 
iv. स् ीयं के नाम पर पंज कत त क ीा वंगठन के ए ए 

कक्जहत पेटेन् ट 
v. कोस कनुवंीान / कएभनी उपाय क्जवको कायाह य 

द्ीारा विीकाररक रूपप वे मान् यता प्रकान की गस 
रै् 

vi. कोस कन् य वूचना 
 

(नोट : स्  ानाभाी र्ो तो क ग श ट व ंग् न कर)  

 

17 कत पया बताएं कक क् या वप प्रितिनयुक्क्त 
(वसएवटीव   / वमे न / पुनिनहयोजन वीार के 
ए ए वीेकन कर रर्) र्ैं।  

# (गैर-वरकारी वंगठन  के क्‍ य ी केी  कल् प काए क 
वं्ीका के पात्र रै्।  

 

# (‘एवटीव ’/’वमे न’/ ‘पुनिनहयोजन’ का ्ीकल् प केी  
तभ  उप ब् ी र्ोगा जब ररक्क्त पररपत्र म) ्ीशेय रूपप व े
“एवटीव ” क ीा “वमे न” क ीा “पुनिनहयोजन” द्ीारा 
भती का उल् ेख ककया गया र्ो। 

 

18 क् या वप कनुवूिचत जाित / कनवुूिचत 
जनजाित के रै्? 

 

मैंने ररक्क्त पररपत्र / ्ीज्ञापन का ध् यानपूीहक कध् ययन कर ए या रै् त ा मुझ ेइवकी स् पष् ट जानकारी रै् कक किनीायह 
कर्हता / कायह कनुभी वे वंबंिीत की गस वूचना के ्ीिीीत वम हन म) मेरे द्ीारा प्रस् तुत कस् ताीेज  का चयन वएमित द्ीारा 
भ  पक पर चयन करन ेके वमय मूल् याकंन ककया जाएगा। मेरे द्ीारा की गस वूचना / ब् यौरा मरेी वीो‍ तम जानकारी के 
कनुवार वर्ी और व‍ य रै् त ा ककव  भ  त्‍ या‍ मक वामग्र  क्जवका मेरे चयन पर प्रभाी प़े ता र्ो को िछपाया / रोका नर्ी ं
गया रै्। 

(अभ् यर्थी  के र््‍ िाक्षर  
पता ....................................... 
.............................................. 

तारीख   ........................... 



 

अनुलग्नक - II 

 

ननयोत िा / सांवगा ननयांत्रक प्राधर्कारी द्वारा प्रर्ाणन 

कएभ ेख  म) उप ब् ी त्‍ य  के कनुवार वीेकक द्ीारा उपरोक् त वीेकन म) की गस वूचना / ब् यौरा व‍ य त ा वर्ी 
र्ैं। उवके पाव ररक्क्त पररपत्र म) उक्ल् तखत शैक्ष्षरक कर्हताएं त ा कनुभी र्ैं। यदक उवका चयन र्ोता रै् तो उवे त‍ का  
कायहमुक् त कर दकया जाएगा। 

2. यर् भी प्रर्ाणणि ककया जािा रै् कक ; 

I. श्र /श्र मत /वुश्र ........................................................................ के ्ीरूपद्ी कोस वतकह ता क ीा कनुशाविनक 
माम ा  ंबबत / ्ीचाराी न नर्ीं रै्। 
 

II. उनकी व‍ यिनष् ठा प्रमात त की जात  रै्। 
 

III. उनका गोपन य ररपोट डोक्  यर म ू रूपप म) वं ग् न रै् / भारत वरकार म) कीर विची क ीा उवव ेऊपर के रैंक के 
किीकारी द्ीारा ्ीिीीत व‍ या्पत ्पछ े 05 ीयों की ीा्यहक गोपन य ररपोटों की फोटोप्रितयां व ंग् न रै्। 
 

IV. उनके ऊपर ्पछ े 10 ीयों के कौरान कोस बड  / छोटी शाक्स्त नर्ीं  गास गस रै् क ीा उनके ऊपर ्पछ े 10 
ीयों के कौरान  गास गस ब़े   / छोटी शाक्स्त की वूच  व ंग् न रै्। (जैवा भ  माम ा र्ो।  

 

प्रितर्स् ता्षरर  

.......................................................................... 

(िनयोक् ता / वंीगह िनयंत्र  प्रािीकारी मुर्र वदर्त  









Annexure-I 

BIO-DATA/ CURRICULUM VITAE PROFORMA 

1. Name and Address (in Block Letters) 

 

 

 

 

2. Date of Birth (in Christian era)  

3. i) Date of entry into service  

ii) Date of retirement under Central/State 
Government Rules 

 

4. Educational Qualifications  

5. Whether Educational and other 
qualifications required for the post are satisfied. 
(If any qualification has been treated as 
equivalent to the one prescribed in the 
Rules, state the authority for the same) 

 

Qualifications/ Experience required as 

mentioned in the advertisement/ vacancy circular 

Qualifications /experience possessed by the 
officer 

Essential Essential 

A) Qualification A) Qualification 

B) Experience B) Experience 

Desirable Desirable 

A) Qualification A) Qualification 

B) Experience B) Experience 

5.1 Note : This column needs to be amplified to indicate Essential and Desirable Qualifications as 
mentioned in the RRs by the Administrative Ministry / Department / Office at the time of 

issue of Circular and issue of Advertisement in the Employment News. 

5.2 In the case of Degree and Post Graduate Qualifications Elective / main subjects and subsidiary 
subjects may be indicated by the candidate. 

6. Please state clearly whether in the light of 
entries made by you above, you meet the requisite 
Essential Qualifications and work experience of the 
post. 

 

7. Details of Employment, in chronological order. Enclose a separate sheet duly authenticated 
by your signature, if the space below is insufficient. 

Office/ 
Institution 

Post held on 
regular basis 

from to *Pay Band and Grade 

Pay / Pay Scale of 
the post held on 
regular basis 

Nature of Duties (in 
details) highlighting 
experience required for 
the post applied for 

      

 

 

 

*Important : Pay-band and Grade Pay granted under ACP / MACP are personal to the officer and 

therefore, should not be mentioned. Only Pay Band and Grade Pay / Pay scale of the post held on regular 



basis to be mentioned. Details of ACP / MACP with present Pay Band and Grade Pay where such benefits 

have been drawn by the Candidate, may be indicated as below ; 

Office / 
Institution 

Pay, Pay Band, and Grade Pay drawn 
under ACP / MACP Scheme 

From To 

 
 

   
 
 
 
 

 

8. Nature of present 

employment i.e. ad-hoc or 

temporary or Quasi-Permanent 

or Permanent 

 

9. In case the present 

employment is held on 

deputation / contract basis, 

please state - 

 

a) The date of initial 
appointment 

b) Period of 
appointment on 
deputation / contract 

c) Name of 
the parent office 
/ organization to 
which the 
applicant 
belongs. 

d) Name of the post 
and Pay of the post held 
in substantive capacity in 
the parent organisation 

    
 
 
 
 

9.1 Note : In case of Officers already on deputation, the applications of 
such officers should be forwarded by the parent cadre / Department along 
with Cadre Clearance, Vigilance Clearance and Integrity certificate. 

9.2 Note : Information under Column 9 (c) & (d) above must be given 
in all cases where a person is holding a post on deputation outside the 
cadre / organization but still maintaining a lien in his parent cadre / 
organisation 

 

10. If any post held on Deputation in the 

past by the applicant, date of return from the 

last deputation and other details. 

 

11. Additional details about present 

employment: 
Please state whether working under (indicate 
the name of your employer against the 
relevant column) 

a) Central Government 

b) State Government 

c) Autonomous Organization 

d) Government Undertaking 

e) Universities 

f) Others 

 

12. Please state whether you are 

working in the same Department and are in 

the feeder grade or feeder to feeder grade. 

 

13. Are you in Revised Scale of Pay? If 

yes, give the date from which the revision 

took place and also indicate the pre-revised 

scale 

 

 



14. Total emoluments per month now drawn 

Basis Pay in the PB Grade Pay Total Emoluments 

 

 

 

  

 

 

15. In case the applicant belongs to an Organisation which is not following the Central Government 

Pay-scales, the latest salary slip issued by the Organisation showing the following details may be 

enclosed. 

Basic Pay with Scale of Pay and rate of 
increment 

Dearness Pay / interim 
relief / other Allowances 
etc., (with break-up details) 

Total emoluments 

 
 
 

  
 

16. A )Additional Information, if any, 

relevant to the post you applied for in support 

of your suitability for the post. 

(This among other things may provide 

information with regard to (i) additional 

academic qualifications (ii) professional 

training and (iii) work experience over and 

above prescribed in the Vacancy 

Circular/Advertisement) 
(Note: Enclose a separate sheet, if the 
space is insufficient) 
 

 

16.B) Achievements: 

The candidates are requested to indicate 
information with regard to ; 
 

i. Research publications and reports and 
special projects 

ii. Awards / Scholarships / Official 
Appreciation 

iii. Affiliation with the professional bodies / 
institutions / societies and ; 

iv. Patents registered in own name or 
achieved for the organization 

v. Any research / innovative measure 
involving official recognition  

vi. Any other information. 

)Note : Enclose a separate sheet if the 
space is insufficient) 

 

17. Please state whether you are applying for 
deputation (ISTC) / Absorption / Re-
employment Basis. 

# (Candidates of non-Government 
Organizations are eligible only for Short Term 
Contract). 

 

# (The option of ‘STC’ / ‘Absorption’ / ‘Re-
employment’ are available only if the 
vacancy circular specially mentioned 
recruitment by “STC” or “Absorption” or “Re-
employment”). 
 

 



18. Whether belongs to SC/ST 

 

 

 

I have carefully gone through the vacancy circular / advertisement and I am well aware that the 

information furnished in the Curriculum Vitae duly supported by the documents in respect of Essential 

Qualification / Work Experience submitted by me will also be assessed by the Selection Committee at the 

time of selection for the post. The information / details provided by me are correct and true to the best of 

my knowledge and no material fact having a bearing on my selection has been suppressed / withheld. 

 

)Signature of the candidate) 

Address....................................... 

.............................................. 

Date........................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Annexure-II 

 

CERTIFICATION BY THE EMPLOYER / CADRE CONTROLLING AUTHORITY 

The information / details provided in the above application by the applicant are true and correct as 

per the facts available on records. He / She possesses educational qualifications and experience 

mentioned in the vacancy Circular. If selected, he / she will be relieved immediately. 

2. Also certified that: 

i) There is no vigilance or disciplinary case pending / contemplated against                        

Shri / Smt. ………………. 

 

ii) His / Her integrity is certified. 

 

iii) His / Her CR Dossier in original is enclosed / photocopies of the ACRs for the last 5 years 

duly attested by an officer of the rank of Under Secretary of the Govt. of India or above are 

enclosed. 

 

iv) No major / minor penalty has been imposed on him / her during the last 10 years Or A list 

of major / minor penalties imposed on him / her during the last 10 years is enclosed. (as 

the case may be) 

 

Countersigned 

.......................................................................... 

(Employer / Cadre Controlling Authority with Seal) 


